
体检信息系统升级项目评分标准

技术部分评分表（50分）
	序号
	评分因素
	评分细则
	分值

	1
	重要技术条款响应性

评价
	带“▲”的技术参数响应情况：根据供应商对采购文件的响应情况，符合技术规格情况进行打分，带▲的技术参数每一项不响应或负偏离的扣3分/项，本项最高得分为30分，扣至0分为止。
	30分

	2
	一般条款响应性评价
	非▲技术参数响应情况：根据各投标人的技术条款响应进行打分，每偏离一项扣1分，扣完为止，正偏离不加分。
	20分


商务部分评分表（20分）
	序号
	评分因素
	评分细则
	分值

	1
	软件著作权证
	所投的软件系统必须是正版软件，拥有相应的软件著作权证（或软件产品登记证书）或取得相关授权的，具备健康体检信息管理系统证书、健康管理系统证书、微健康管理平台证书、医学影像管理系统证书、检验信息管理系统证书、医院信息管理系统证书、医学数字图像通讯证书、生理信号网络信息系统证书得8分，缺少一项扣3分缺少两项或以上不得分(须提供有效证明复印件）
	8分

	3
	企业资信
	可出具企业资信等级证书、企业信用等级证书及企业信用报告得3分，如不能提供或者只能提供部分不得分
	3分

	3
	同类项目业绩
	投标人提供自2015年1月1日至投标截止时间，投标人的体检软件在省内其他体检中心至少五家的成功案例（需提供合同复印件或者验收材料或中标通知书）。满足本项得5分，不满足计零分。
	5分

	4
	售后服务承诺
	响应供应商售后服务体系设置，服务团队的配备、免费升级维护期承诺、到达现场时间和厂家服务等横向比较：

优：2分；一般：1分；差：0分
	2分

	5
	培训计划
	投标人需提供完善的系统操作培训计划，满足用户实际要求，根据计划的合理性、可行性、科学性横向比较：优：2分；一般：1分；差：0分
	2分


价 格 评 分 表（30分）

	1
	价格评分
	价格分计算方法：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：投标报价得分=(评标基准价／投标报价)×价格权重×100
	30分


评委会二分之一以上成员认为某投标价有低于成本价嫌疑的，得0分。
评分综合比较与评价：
第一次报价为投标人在投标文件中的报价，第二次报价是在谈判过程中专家组认为已经澄清了问题后的报价（此次报价一般会征求所有投标人的意见，报还是不报？），专家组对所有问题澄清后，并投标人对专家组提出的要求进行书面澄清或承诺后，专家组要求所有投标人单独进行最后的报价作为投标人的最终报价，谁成为中标候选人那要看谈判的具体要求。综合评分法专家打分后得分最高的中标。
（1）商务总分 = 各评委评分总和 ÷ 评委人数
（2）技术总分 = 各评委评分总和 ÷ 评委人数
（3）报价得分 = 按报价评分公式计算
综合总分 = 商务总分 + 技术总分 + 报价得分

